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Criterios y subcriterios de evaluacién de las propuestas

1. Modelo de impacto del negocio (25%): El modelo de negocio tiene una visidén y una estrategia clara para promover practicas mas justas y sostenibles
en la cadena de aprovisionamiento. Estas practicas podran estar enfocadas en un impacto ambiental y social favorable en la cadena en la que participan
(proveedores, clientes, empleados y comunidades). Este impacto deberd estar respaldado por nimeros.

El negocio genera un impacto positivo en la
cadena de aprovisionamiento con relacién al
"core" del negocio (actividad que le da propésito a
la empresa y/o emprendimiento).

(5%)

El negocio tiene un modelo
basado en la innovacion,
generando impacto positivo en
el medio ambiente y/o
promoviendo la equidad de
oportunidades.

(10%)

En el ambito de la innovacion, el
modelo de negocio acciona
deliberadamente un impacto en el
medio ambiente.

(5%)

Capacidad del negocio para
escalar y crecer en su impacto.
(5%)

realistas.

2. Viabilidad y relevancia de la propuesta (25%): El proyecto propuesto se describe claramente y es relevante en la generacion de un impacto positivo en
el medio ambiente y ademas es sostenible. Estd claro como la empresa y o emprendimiento colaborara con uno o mas socios de la cadena de
abastecimiento para realizar el proyecto. Es viable y factible implementar el proyecto en un corto plazo. El presupuesto y la contribucion propia son

El proyecto propuesto esta relacionado a
potenciar el impacto que se genera a partir del
“core” del negocio (actividad que le da propdsito a
la empresa y/o emprendimiento).

(5%)

El proyecto propuesto es factible
y permite la
creacidon/consolidacion de una
cadena de abastecimiento mas
justa y sostenible. Las metas que
plantea son alcanzables en el
corto plazo y pueden ser
sostenibles en el tiempo mas alld
de la duracion del proyecto. La
inversién propuesta tiene la
posibilidad de generar un
impacto importante en las
practicas justas y sostenibles
(5%)

El proyecto propuesto puede ser
implementado sin dificultad en los
plazos definidos por el SuperStar
(7 meses), permitiendo hasta esa
fecha lograr alcanzar los
resultados de impacto propuesto.
(5%)

El Proyecto propuesto busca
redistribuir los beneficios del
negocio de manera justay
crear ingresos justos y
oportunidades de empleo,
priorizando los derechos de
los/las trabajadores/as y
oportunidades para las
mujeres.

(10%)
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3. Fuerza del equipo/emprendedor (25%): El equipo tiene las calificaciones y la experiencia para gestionar e implementar el proyecto con éxito. La
motivacion y las ideas se comunican claramente. El equipo tiene una integridad incuestionable.:

El equipo directivo cuenta con la experiencia y formacidn necesaria para llevar El equipo directivo o "clave" del negocio tiene una estructura que
adelante el proyecto propuesto de manera exitosa. suma el aporte y visién de las mujeres.
(15%) (10%)

4. Potencial de crecimiento y sostenibilidad del negocio (25%): El negocio de impacto aborda una clara necesidad del mercado con un producto o
servicio Unico. Existe un modelo de negocio claro y una estrategia de crecimiento realista. Las cifras financieras (histéricas y de proyeccién) muestran un
buen desempefio y/o potencial. El proyecto propuesto demuestra innovacion y es claro como crea nuevas oportunidades y/o aborda un riesgo o
problema para el negocio. Esta claro cdmo la empresa sostendrd la implementacion del proyecto y lo integrara en sus operaciones principales:

Las cifras financieras actuales y
aquellas proyectadas (previstas)
en el proyecto muestran un buen
desempeio y potencial de
crecimiento.

(10%)

Por medio del proyecto propuesto, la empresa
podrd reforzar y ampliar el impacto favorable en
su cadena de aprovisionamiento de manera
realista. La estrategia de crecimiento es claray es
consistente con el proyecto propuesto.

(5%)

El negocio busca aumentar la
resiliencia de los grupos
vulnerables con los que
plantea trabajar.

(5%)

El negocio toma en cuenta las
voces, el conocimiento
(tradicional) y las practicas de las
comunidades indigenas y locales.
(5%)




